
Premibel Parquet 
78 boulevard Voltaire 
75011 Paris 
01 47 00 50 28 - 06 61 48 62 67 
patrick@premibel.fr 

Civilité 

Nom :  

Prénom :  

Adresse :  

CP :  Ville :  

Date de naissance :  

CONTACT 

e-mail :  

 Fixe :  Heures d’appel :  

 portable :  Heures d’appel :  

 
Votre expérience professionnelle 

Dates Nom de l’entreprise Activité de l’entreprise Fonction exercée Remarques 

               

                         

                                                       

                                                       

                                                       

                                                       

                                                       
 

Profession du conjoint :            
 

 
Dans ces domaines, pouvez-vous évaluer vos compétences (en utilisant une échelle de 1 à 5,  1 = 
faible) ? 

Commercial :  

Management (du personnel) :  

Gestion (de l’entreprise) :  

Informatique (maniement de l’outil) :  

mailto:dinasol@dinasol.fr�


 
Informations générales 
Avez-vous déjà été membre d’un réseau (franchise, concession …) ?  Oui, (détails ci-dessous) :  
 

 
Quelles sont les 3 raisons principales qui vous incitent à rejoindre un réseau ? 

1.   

2.   

3.   
 
Dans quelle ville ou région souhaitez-vous exercer votre activité (par ordre de priorité) ? 

Choix n° 1 :  

Choix n° 2 :  

Choix n° 3 :  
 
Disposez-vous d’un local ou en avez-vous un en vue ?   Sa situation :                              

Surface en m² :        Dont réserve en m² :        Vitrine (largeur) :      

Parking :   Nombre de places :          

 
 

Comment nous avez-vous connus ?            

  
 

Aurez-vous une autre activité ?    

Si oui, de quelle nature ?             

Date de démarrage souhaitée ?    
 

Quel est l’investissement maximum que vous voulez consacrer à ce projet ?              

Montant de votre apport personnel ?    

Apport personnel disponible sous quel délai ?    
 
 

Certifié sincère, 

Fait à Paris le    Signature :  
 


	Dates
	Nom de l’entreprise
	Activité de l’entreprise
	Fonction exercée
	Remarques
	Dans ces domaines, pouvez-vous évaluer vos compétences (en utilisant une échelle de 1 à 5,  1 = faible) ?

	Informations générales

